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Oddziatywanie Orlikow

Podsumowanie badan prowadzonych w 2014 roku
10 grudnia 2014, Warszawa
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Badanie A.D. 2014

- rownolegle do projektu - poza klasycznym podziatem
- roznymi technikami na badacza i respondenta
- roznymi rekami, uszami, - wiedza wcielona i zaskakujgca

gtowami i perspektywami (odkrycia Szkoty Liderow)



Orlik wspolnym
podworkiem



Orlik wspdlnym podwaorkiem
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Zasob: Wyzwanie:
- wielofunkcyjna przestrzen, - Wwymyslania projektow,
. pretekst do kooperac;i - szukanie alternatywnych zrodet

finansowania,
- zapraszanie do wspotpracy,
- |okalna odpowiedzialnosc za
miejsce



Bardzo spotecznie i bardzo grupowo

w i spotecznosci
korzysci sg przede wszystkim

§ 4spoteczne (nowe dziatania, e
edukacja, roznorodne grupy,
spotkania)

Sport przy okazji, ale za to —
skutecznie (przyrost aktywnosci
roznorodnych grup)
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Lokalny system sportowy

Dobry stan

infrastruktury
ponad 50%

lokalizacji

Lokalne

strategie
w 54% lokalizacji
(30% animatorow
brato udziat

W ich tworzeniu)

Ponad
potowa
animatorow
dziata

w lokalnych
\'[e]e)

Najstabsze

ogniwo
inwestycja w ludzi,
ktorzy sg niezbedni
do ,dziatania”
zasobow zgodnie

Z celami ze
strategii.



Nowa rola samorzadu

Na razie - pot-odpowiedzialnosc

Dobre praktyki:
. stahilne zatrudnienie dla Animatorow (catoroczne)

- dzielenie sie rozwigzaniami
- Wspieranie dodatkowych zrodet finansowania

- gospodarzenie
- wtgczenie orlika do do lokalnego systemu

sportowego



Orlik miejscem
pracy
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Gdzie znajduje sie Orlik, na ktérym pracujesz?

3%
9%

0
L 44%

wies
B miasto do 5 tys. mieszkancow
miasto od 5do 10 tys. mieszkancow
11% miasto od 10 do 20 tys. mieszkancow
miasto od 20 do 50 tys. mieszkancow
7% miasto od 50 do 200 tys. mieszkancow
miasto od 200 do 500 tys. mieszkancow
B miasto powyzej 500 tys. mieszkancow




Co nalezy do Twoich obowigzkow?
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o 98% 98% 96% 94% 94%

90%
0

80% 69%

70% 61%

60%

50%

300/D eS8
0

20%

10%

0%

15%

prowadzenie organizowanie spotkania sprzatanie pilnowanie
zajec turniejow, Z organizacjami, orlika cwiczgcych
rozgrywek Z ktorymi..
organizowanie spotkania ustalanie uzupetnienie inne
zajet Z pomocnikami, grafiku zajec strony internetowe;j
wolontariuszami itp. /fanpage’a orlika



Co jest gtodwnym problemem w Twojej pracy?

zbyt zréznicowane grupy

brak pomystow na zajecia na orliku
inne 0%

zbyt duzo chetnych do udziatu w zajeciach

niepewnosc¢ zatrudnienia

zbyt mato chetnych do udziatu w zajeciach
5%

niepozadane lub niebezpieczne
zachowanie o0sob korzystajacych z orlika

nieporozumienia/konflikty
z sgsiadami orlika

zbyt niska pensja

niejasnosci dotyczace przepisow,

np. dotyczacych bezpieczenstwa na orliku 5%

zta wspotpraca ze szkotg, 0%
przy ktorejjest orlik

brak sprzetu, zty stan sprzety,
ciagle psujacy sie sprzet

brak wsparcia ze strony
instytucji zarzgdzajgcej orlikiem

nattok obowigzkow

brak ciggtosci zatrudnienia
(3 miesigce bez pensiji)



lle godzin w miesigcu pracujesz?

ponizej 80 godzin

powyzej 160 godzin

20

28%

160 godzin
(odpowiednik catego etatu)

80 godzin
(odpowiednik pot etatu)



Czy jestes zatrudniony/a gdzies poza Orlikiem?

100%
90%
80%
70%

60%

47%
50%
40%
30% 24%
20% 0
20% 17AJ
0%
Tak. W szkole Tak. W klubie Tak, ale nie Nie. Pracuje
jako nauczyciel/ka sportowym w szkole czy tylko na orliku
WE-u jako trener/ka klubie

sportowym



Jak dtugo chcesz pracowac jako Animator na orliku?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

72% 68%

2013 2014

Jak dtugo sie da

Alternatywne projekty
dla trenerow

(bycie Animatorem to juz
czesto nie najciekawsza
dostepna oferta)



Orlik miejscem
Innowac||



Orlik miejscem innowac;ji

Precyzja
modele dziatania
dostosowane do
typologii Orlikow
| Animatorow

Nowe

technologie
jako narzedzia
promocji orlikow

| ich oferty, ale
rowniez mobilizacji
| utrzymywania
uwagdi

Modele

wspotpracy
bazujgce

na zasobach,
trwate, badajgce
wyniki, zsieciowane



Orlik miejscem innowac;ji
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‘wie dzi ma mozliwose
korzvstanla z orlika i doswiadczania

2 : ~ jego oferty, tym wieksza jest gotowosé
W do wspoéttworzenia go i przejmowania

~ za niego odpowiedzialnosci.
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NaszOrlik

www.naszorlik.pl
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Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Sportu i Turstyki




